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Primax Colombia S.A. (en adelante "la Compaiiia” o “Primax Colombia”) estd comprometida con proveer espacios
de trabajo sanos, seguros y productivos para todos sus empleados.

La Compafiia reconoce que el alcohol, las drogas, o el abuso de otras sustancias por parte de los empleados puede
afectar su habilidad para desempefiar apropiadamente las actividades laborales a su cargo y puede tener efectos
adversos serios sobre la seguridad, la eficiencia, la productividad de los empleados y de la Compafiia como un todo.
Por tal razén, el consumo, la tenencia, distribucion, o venta de bebidas alcohdlicas, drogas enervantes, o sustancias
alucindgenas al interior de las instalaciones de la Compaiiia, no esta permitido y se considera una falta grave a la
luz del reglamento interno de trabajo.

Asi mismo, se considera falta grave el hecho de presentarse a trabajar bajo efectos del alcohol, de sustancias
alucinégenas que impidan el normal desarrollo y ejecucion de las actividades laborales a cargo de cada empleado,
y/o que pongan en riesgo o afecten las normas de seguridad de la Compafiia y/o a sus trabajadores en general.

Ahora bien, Primax Colombia reconoce que la dependencia del alcohol, drogas inhalantes y todas las sustancias de
abuso es una condicidn susceptible de tratamiento; por lo tanto, los empleados que crean tener problemas de
dependencia, podran declarar ante la Compaifiia, por iniciativa propia esta situacién, con la finalidad de evitar que se
convierta en un obstaculo para su adecuado desempefio laboral.

De ninguna manera esta declaracion o el hecho de estar involucrado en tratamientos o programas de rehabilitacién
implicard para el empleado privilegios o excepciones de ninguna clase, en relacién con el cumplimiento de sus
obligaciones normales de trabajo.

Primax Colombia podra llevar a cabo inspecciones no anunciadas de alcohol y drogas en las instalaciones propias
o controladas por la Compafiia. La Compafiia podra también requerir a los empleados que se sometan a examenes
médicos o pruebas diagnoésticas y de laboratorio de alcohol y drogas cuando existan indicios para sospechar que el
uso de alcohol y drogas esta afectando el desempefio laboral del empleado, incluyendo incidentes en el lugar de
trabajo. Las pruebas al azar, no anunciadas y periddicas podran ser conducidas cuando los empleados cumplan
con alguna de las siguientes condiciones: estar trabajando en una posicién designada por la gerencia o en una
posicion donde la prueba sea requerida por ley.

Contratistas, transportistas o proveedores también estan cubiertos dentro de la Politica con respecto a bdsquedas e
inspecciones.

La informacion contenida en este documento es propiedad de Primax. Este documento ha sido desarrollado exclusivamente por y para Primax,
su uso o discusion fuera del ambito del proceso interno de la compafiia, asi como la reproduccién, distribucién o comunicacién del contenido de
este por cualquier medio, queda expresamente prohibido sin consentimiento del Centro de Especializacién
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